
（別紙３）

～ 2025年3　月　24日

（対象者数） 18 （回答者数）
13

～ 2025年　3月　24日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者との面談を通じて状況や課題についてもっと共通理解

を図る

2

子ども達や保護者との意思疎通や伝達を行う

○事業所名 Sfすまいるファミリー

○保護者評価実施期間
2025年　3月　6日

○保護者評価有効回答数

2025年　3月　6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

畑作業や、さまざまな場所に行き、社会性を身に付けること

に力を入れている

長期休みなどは外に出て色々な人と交流をし、社会性やルー

ルなどを身に付ける

事業所における自己評価総括表公表



3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

年に2～3回の面談を行っていく

2

報告を徹底する、細かいところまでおこなう

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

まだすべての保護者と面談することが出来ていない為、保護

者との交流を増やす

職員数を増やし、面談など行えるようにする

苦情など対応・体制を整備する

苦情があった場合に迅速かつ適切に対応する

スタッフ間の報告・連絡ができていないことがある


